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Un guide stratégique pour explorer 
les possibilités d’emploi

› Des informati ons prati ques pour construire son parcours d’inserti on
En entreti en ou atelier collecti f avec un professionnel ou pour soi-même, 
le guide permet de :
•  découvrir ou faire découvrir des méti ers et des secteurs méconnus ;
•  choisir un secteur d’acti vité, un méti er, en toute connaissance de cause ;
• repérer les entreprises qui recrutent (emploi, stages, alternance).

› Une synthèse inédite des données les plus récentes et fi ables
Le guide s’appuie sur les enquêtes annuelles de l’Apec et de France Travail 
(ex-Pôle emploi), mais aussi sur les études des observatoires de branche, 
France Stratégie et la Dares, des organisati ons professionnelles (fédérati ons, 
conseils, syndicats), des palmarès de la presse économique…

›  4 index thémati ques pour retrouver les références 
en un seul coup d’œil !

• 500 méti ers
• 200 sites d’off res d’emploi
• 300 entreprises qui recrutent
• Recrutement par niveau de qualifi cati on 

Cett e nouvelle éditi on, revue et enrichie, récapitule et examine 
les tendances de l’emploi pour se repérer professionnellement et 
trouver sa voie.

Consultez un exemple de secteur 
gratuitement sur www.cidj.com/sqr
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  CHIFFRES-CLÉSDans les Chiff res clés du sport 2023, l’Injep dénombre 250 000 
salariés dans le secteur « sport » dont 2/3 dans le privé et 
1/3 dans le public. Parmi eux, 203 000 éducateurs sporti fs 
ti tulaires d’une carte professionnelle. L’Injep compte aussi 
98 000 salariés dans les autres acti vités associées au sport : 
vente en habillement et arti cles de sport, fabricati on et loca-
ti on d’arti cles de sport…
La Cartographie prospecti ve des méti ers du sport du Conseil
social du mouvement sporti f (Cosmos), de la branche Sport 
et de l’Afdas évalue à 102 500 les emplois salariés dans la 
branche du sport : encadrement de l’acti vité physique et 
sporti ve (57 500) ; directi on de structure, gesti on et admi-
nistrati on (18 500) ; développement des acti vités (10 700) ; 
logisti que, gesti on des équipements et sites (12 500) ; santé 
et soins (1 000) ; formati on (1 000).JO 2024  

La Cartographie des emplois Paris 2024 compte 181 000 
emplois. Après l’étape de la constructi on (30 000 emplois), 
l’organisati on (89 300) et le tourisme (61 800) prédominent 
maintenant : avec la restaurati on (40 000), la sécurité privée 
(26 000), le marketi ng (13 000) et la logisti que (10 000). Sans 
oublier les 45 000 volontaires bénévoles.Les sporti fs de haut niveau sont 16 242 selon les Chiff res clés 

du sport 2023 de l’Injep. Pour les JO 2024, 517 athlètes et 167 
entraîneurs sont regroupés dans la Cellule Perf Paris 2024.

Secteur associati fLe Centre de ressources DLA sport compte 360 000 asso-
ciati ons sporti ves dont 40 000 associati ons sporti ves em-
ployeuses (soit à peine 1 sur 10). L’Injep compte 84 000 
postes salariés en 2021. À noter que le travail de 3,5 millions 
de bénévoles équivaut à 116 000 ETP. L’Observatoire du sport de l’Opco Afdas recense 89 000 sa-

lariés dont 7 000 sporti fs professionnels, 23 000 employeurs 
dont 80 % d’associati ons et aussi 5 200 salariés dans le do-
maine du golf. Ces données concernent les emplois relevant 
des conventi ons collecti ves nati onales du sport et du golf.Secteur public 

Les collecti vités locales sont le premier fi nanceur du sport 
en France et mett ent à dispositi on 318 000 équipements 
sporti fs. Selon le Panorama stati sti que des méti ers territoriaux 
2021, la fi lière sport emploie 46 220 agents dont 75 % de 
foncti onnaires : 23 680 agents d’exploitati on des équipe-
ments sporti fs/ludiques et 16 320 animateurs ou éducateurs 
sporti fs dont 60 % de foncti onnaires. Quant aux professeurs 
d’EPS de l’Éducati on nati onale, ils sont 26 500 dans le public 
et 6 300 dans le privé, selon le RERS 2023. 
Secteur privé
Le secteur privé compte 163 000 salariés « sport » et 98 000 
dans les acti vités associées au sport, selon les Chiff res clés 
sport 2023 de l’Injep.

JO Paris 2024 : 
181 000 emplois

Moins de 35 ans : 54 % des effectifs de la filière BPJEPS : la clé de l’emploi

BPJEPS

Le secteur du sport comprend des méti ers spécifi ques aux prati ques sporti ves 

(éducateur, animateur…) et des méti ers liés à d’autres domaines : vente, fabricati on, 
locati on d’arti cles de sport…

SPORT

6grands
domaines porteurs :

➜ Transition écologique
➜ Transformation numérique
➜ Industrie(s)
➜ Sport – Santé – Social
➜ Gestion – Services
➜ Commerce – Vente

l’organisati on (89 300) et le tourisme (61 800) prédominent 
maintenant : avec la restaurati on (40 000), la sécurité privée 
(26 000), le marketi ng (13 000) et la logisti que (10 000). Sans 

foncti onnaires : 23 680 agents d’exploitati on des équipe-
ments sporti fs/ludiques et 16 320 animateurs ou éducateurs 
sporti fs dont 60 % de foncti onnaires. Quant aux professeurs 
d’EPS de l’Éducati on nati onale, ils sont 26 500 dans le public 
et 6 300 dans le privé, selon le RERS 2023. 

Sp
or

t -
 S

an
té

 - 
So

ci
al

Santé
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Ainsi, les formati ons d’aide-soignant et d’auxiliaire de puéri-

culture – toujours accessibles sans diplôme – sont doréna-

vant équivalentes au bac et permett ent d’intégrer la foncti on 

publique en catégorie B. La modifi cati on du cursus des ambu-

lanciers les autorise à réaliser certains soins d’urgence. Une loi 

récente permet aux infi rmiers en prati que avancée (IPA) d’ac-

cueillir des pati ents sans ordonnance ; cett e évoluti on profes-

sionnelle concernera aussi bientôt les kinésithérapeutes et les 

orthophonistes.
S’il est possible de travailler dans le secteur de la santé avec 

un CAP autant qu’avec un bac + 5 et plus, certaines forma-

ti ons sont accessibles sans diplôme : agent de services hospi-

taliers, aide-soignant, ambulancier, auxiliaire de puériculture. 

Cinq méti ers sont accessibles par la validati on des acquis de 

l’expérience (VAE) après 3 ans d’expérience : aide-soignant, 

auxiliaire de puériculture, préparateur en pharmacie hospita-

lière et ergothérapeute.Formati ons exigeant le niveau CAP, bac techno, bac pro : 

agent de bio-nett oyage ; agent de stérilisati on ; assistant den-

taire ; hydrothérapeute ; prothésiste dentaire.
Niveau bac, BP ou BT : assistant de régulati on médicale 

(ARM) ; assistant médical ; préparateur en pharmacie.
Niveau bac + 2 : diététi cien ; opti cien-luneti er ; technicien de 

laboratoire médical.Niveau bac + 3/4 : assistant de recherche clinique (ARC) ; au-

dioprothésiste ; bio-hygiéniste ; dosimétriste ; enseignant en 

acti vité physique adaptée (EAPA), ergothérapeute, infi rmier ; 

manipulateur en électroradiologie médicale ; orthopti ste ; pédi-

cure-podologue ; psychomotricien ; puériculteur.
Niveau bac + 5 et plus : chirurgien-denti ste ; coordinateur de 

parcours en santé (expérience en santé d’au moins 3 ans) ; 

doctorant en santé ; masseur-kinésithérapeute ; médecin (gé-

néraliste ; spécialiste) ; orthophoniste ; ostéopathe ; pharma-

cien d’offi  cine ; psychologue ; sage-femme.Alternance
Le Céreq dénombre 1 000 jeunes ayant un bac + 2/3/4 en 

santé social formés en apprenti ssage (cf. enquête Générati on 

2017, parue en 2020). Des initi ati ves existent dans plusieurs 

établissements pour développer l’alternance. Ainsi, l’associa-

ti on Santest CFA (Nancy) propose la formati on d’infi rmier 

en apprenti ssage dès la 1re année. De son côté, le CHU de 

Rennes intègre des apprenti s infi rmiers et kinésithérapeutes 

dans son établissement.
Types de contrats CDI  CDD  contrat d’apprenti ssage  intérim

77 % des aides-soignants et 75 % des infi rmiers sont employés 

en CDI. La profession d’aide-soignant présente deux parti cu-

larités : elle emploie 9 % de personnes issues de l’immigra-

ti on, dont près de 44 % originaires d’Afrique ; c’est l’un des 10 

méti ers comptant le plus de CDD (21 %). Les aides-soignants 

sont les plus concernés par l’emploi saisonnier, avec un taux 

approchant les 15 %, selon France Travail (ex-Pôle emploi).
Indépendants
23 % des sages-femmes sont indépendants. Le taux de 

non-salariés att eint 82 % parmi les denti stes, 41 % pour les 

médecins et les pharmaciens et 71 % au sein des professions 

paramédicales.
Temps parti elPrès d’1/4 des personnels de santé sont en temps parti el 

(22 %), selon la Dares. Et 60 % des psychothérapeutes tra-

vaillent moins que la durée légale. 

  PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT
Les méti ers de la santé font parti e des méti ers les plus créa-

teurs d’emplois, selon le rapport Les Méti ers en 2030 (Dares/

France Stratégie). Plus de 800 000 postes seraient à pourvoir 

entre 2019 et 2030 : aides-soignants (290 100 dont 110 000 

créati ons d’emplois supplémentaires), infi rmiers/sages-femmes 

(256 000 dont 110 000 créati ons d’emplois), médecins et assi-

milés (163 000), professions paramédicales (130 000). 
Ce rapport envisage aussi une hausse des postes occupés par 

des personnes non diplômées du supérieur : la médecine am-

bulatoire nécessitera 240 000 personnes pour, notamment, 

accompagner pati ents et personnes fragiles à leur domicile.
De plus, la crise sanitaire a dopé le secteur des acti vités mé-

dicales (pharmacie, santé, médico-social) : 30 000 à 40 000 

emplois supplémentaires sont att endus par rapport aux pré-

visions d’avant Covid. 

Jeunes diplômés et cadresLe secteur santé humaine et acti on sociale est l’un des trois pre-

miers employeurs de jeunes débutants. Les méti ers d’infi rmier/

sage-femme, du paramédical et d’aide-soignant fi gureront par-

mi les 10 professions qui recruteront le plus de jeunes diplômés.
Le Céreq évalue le taux inserti on professionnelle – en CDI ou 

en CDD – des détenteurs d’un bac +2/3/4 en santé social à 

81 %, celui des possesseurs d’un doctorat santé à 91 %.

L’Opco Santé prévoyait 13 900 recrutements de 
cadres en 2023, dont près d’1/3 en Île-de-France.
Selon l’Apec, le domaine de la santé-acti on sociale est, avec 

l’ingénierie R&D, celui qui off re le plus d’off res d’emploi cadres 

pour les détenteurs d’un bac + 6 et plus. C’est également celui 

qui recrute le plus de débutants parmi ces diplômés.
Le contrat d’allocati on d’étudesCett e allocati on, créée pour sti muler le recrutement de 

jeunes diplômés dans les établissements sanitaires et médi-

co-sociaux, concerne des professions en sous-eff ecti f chro-

nique. Elle est versée aux étudiants de dernière année qui 

s’engagent, à leur sorti e d’études, à rester 18 mois au sein de 

l’organisme qui les accueille.
Méti ers émergentsDans sa Prospecti ve des méti ers de la santé à l’horizon 2040, 

l’Opco Santé signale l’appariti on de professions inédites, hors 

big data et IA, liées à l’évoluti on du secteur. Elles nécessite-

ront une formati on postbac : •  infi rmier de bloc opératoire instrumenti ste ou circulant (ro-

boti que chirurgicale) ;• référent de parcours en établissement (relati onnel) ;
•  responsable de parcours intégré et projet de vie à domi-

cile  ; assistant de vie à domicile ; technicien d’équipement 

à la vie médicale et sociale (suivi des pati ents à domicile) ;
•  coach préventi on et adhésion du pati ent (préventi on en 

santé et bien-être) ;• référent/responsable du dialogue éthique.Liste de tous les méti ers qui recrutent dans la santé : cf. Index : 

500 méti ers qui recrutent p. 142
Diffi  cultés de recrutementPlus de 7 professionnels de santé sur 10 sont diffi  ciles à re-

cruter, selon la Dares. Pour les pharmaciens, sages-femmes, 

techniciens médicaux et préparateurs, spécialistes de l’appa-

reillage médical, médecins, le taux de diffi  culté de recrute-

ment oscille entre 81 et 87 %. Le Centre-Val de Loire est la 

région la plus exposée à ce manque de personnels.

L’enquête Besoins en main-d’œuvre (BMO) 2023 de Pôle 

emploi recense 180 600 projets de recrutement dans les 

professions médicales dont 26 450 en Nouvelle Aquitaine, 

1re région recruteuse devant l’Île-de-France (26 270) et 

l’Auvergne-Rhône-Alpes (22 570). Les aides-soignants concentrent les plus gros volumes de 

recrutement devant les infi rmiers/sages-femmes et les 

agents de services hospitaliers. Viennent ensuite les mé-

decins/denti stes/pharmaciens (13 000 projets de recru-

tement), les professionnels paramédicaux (masseurs-kiné-

sithérapeutes, psychomotriciens, orthophonistes… avec 

7 800 intenti ons d’embauche), les techniciens médicaux, 

préparateurs en pharmacie (3 900) et les psycholo-

gues-psychothérapeutes (3 000).
En savoir plus : htt ps://stati sti ques.pole-emploi.org/bmo

Top 3 des méti ers les plus recherchés(en projets de recrutement)

Aides-
soignants

74 000

1

43 000

Infi rmiers/sages-femmes

2

En savoir plus : htt ps://stati sti ques.pole-emploi.org/bmo

19 500

Agents de services hospitaliers

3

•  infi rmier de bloc opératoire instrumenti ste ou circulant (ro-

boti que chirurgicale) ;• référent de parcours en établissement (relati onnel) ;
•  responsable de parcours intégré et projet de vie à domi-

agents de services hospitaliers. Viennent ensuite les mé-

decins/denti stes/pharmaciens (13 000 projets de recru-

tement), les professionnels paramédicaux (masseurs-kiné-

sithérapeutes, psychomotriciens, orthophonistes… avec 

7 800 intenti ons d’embauche), les techniciens médicaux, 

préparateurs en pharmacie (3 900) et les psycholo-

gues-psychothérapeutes (3 000).
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Sport

Les données 2022 de l’Urssaf sont : -  les acti vités des clubs sports professionnels, semi-profes-
sionnels et amateurs : 102 399 salariés (+ 4,24 % par rap-
port à 2021)

-  le commerce de détail d’arti cles de sport en magasin spécia-
lisé : 62 435 salariés (+ 6,19 %)- la gesti on d’installati ons sporti ves : 21 241 salariés (+ 6,07 %)

-  les acti vités des clubs et centres de culture physique et de 
musculati on : 12 651 salariés (+ 5,56 %)-  l’enseignement de disciplines sporti ves et d’ac-

ti vités de loisirs (écoles, professeurs indépend
 ants) : 10 525 salariés (+ 4,79 %)- la fabricati on d’arti cles de sport : 4 674 salariés (+ 4,33 %).Secteur privé marchandL’éditi on 2023 BPCE/Observatoire sur l’économie du sport 

intègre plus largement les méti ers en amont (commerce de 
gros, marketi ng, publicité et événementi el sporti f, conseil et 
média spécialisés, tourisme sporti f et centres de soins…) et 
compte 128 000 entreprises marchandes du sport dont 79 % 
sont non-employeuses. Les emplois privés marchands se réparti ssent de la façon sui-

vante :
- prati que sporti ve et enseignement : 54,5 % coaching et pro-
fesseurs de sport, 5,5 % salles et clubs de sport- commerce : 18 % vente ou locati on d’arti cles de sport ; 

1,9 % commerce de gros- diverti ssement et services de souti en : 5,4 % sport spec-
tacle ; 3 % BtoC ; 2,2 % services aux entreprises- producti on de biens et équipements : 7,2 % gesti on, main-

tenance et constructi on d’installati ons sporti ves ; 2,3 % fa-
bricati on.
Des coachs indépendantsL’étude BPCE/Observatoire sur l’économie du sport recense 

101 000 entreprises sans salarié « principalement dans l’en-
seignement et le coaching » et avec des statuts diff érents : 
51 000 micro-entreprises, 27 000 entrepreneurs individuels 
et 22 500 sociétés.

Spécifi cités régionalesEn Île-de-France, 91 500 emplois sont en lien avec le sport, 
selon les Chiff res clés du sport en Île-de-France 2022 de 
l’IRDS : 46 100 en amont du sport (vente d’arti cles de sport, 
fabricati on et commercialisati on de biens sporti fs) et 45 400 
emplois dans l’organisati on des prati ques sporti ves (éduca-
teurs sporti fs, professeurs d’EPS, professions de l’organisa-
ti on de la prati que sporti ve). La région compte 38 330 éta-
blissements dont 48 % sont des clubs de sport.Mixité professionnelleLes emplois du sport sont occupés à 60 % par des hommes 

et à 40 % par femmes, selon la Cartographie prospecti ve des 
méti ers du Cosmos. 70 % des éducateurs sporti fs diplômés 
en 2021 sont des hommes, selon l’Injep. La réparti ti on est la 
même en Staps avec 75 % d’étudiants. Dans le secteur asso-
ciati f, où les salariés sont majoritairement des femmes, elles 
ne sont que 52 % dans les associati ons sporti ves. Place des jeunes54 % des eff ecti fs de la fi lière sport ont moins de 35 ans, 

selon la Cartographie du Cosmos et 40 % des salariés des 
associati ons sporti ves ont moins de 30 ans, selon le Centre 

M
éti

ers qui recrutent H/F

➜ Animateur sporti f
➜ Coach sporti f personnel

➜ Maître-nageur sauveteur (MNS)
➜ Directeur/Responsable d’équipements sporti fs

➜ Éducateur socio-sporti f
➜ Éducateur sporti f

Cf. Index : 500 Méti ers qui recrutent p. 240
Projets de recrutement selon Pôle emploi

Sporti fs et animateurs sporti fs 
Sporti fs et animateurs sporti fs 

1

L’enquête BMO 2023 de Pôle emploi recense 26 800 
projets de recrutement de sporti fs et animateurs spor-
ti fs dont : 3 640 en Nouvelle Aquitaine et autant en Au-
vergne-Rhône-Alpes, devant la Provence-Alpes-Côte 
d’Azur (3 110) et l’Île-de-France (2 850). Plus d’un projet 
de recrutement sur deux est un emploi saisonnier au ni-
veau nati onal (52 %) ; ce pourcentage n’est que de 26 % 
en Île-de-France, mais il att eint 60 % en Nouvelle Aqui-
taine, 1re région recruteuse, et dépasse 70 % en PACA. Pour l’animati on socioculturelle, sans préciser la part de l’em-

ploi sporti f, l’enquête identi fi e près de 80 000 projets de re-
crutement dont 59 % diffi  ciles et 57 % sont des saisonniersConcernant les vendeurs en habillement et accessoires 

(luxe, sport, loisirs et culturels), Pôle emploi recense 37 180 
projets de recrutement dont 9 830 en Île-de-France, 1re ré-
gion recruteuse en France devant Auvergne-Rhône-Alpes 
(4 080), Provence-Alpes-Côte d’Azur (3 690) et Nouvelle 
Aquitaine (3 620). Mais la part des projets de recrutement 
spécifi ques au sport n’est pas précisée.

En savoir plus : htt ps://stati sti ques.pole-emploi.org/bmo
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de ressources DLA sport. 41 % des éducateurs sporti fs ont 
moins de 30 ans selon l’Insee.
Qualifi cati ons requises, alternanceLe ministère des Sports gère 158 diplômes sporti fs dont la 

plupart sont de niveau bac et surtout des BPJEPS. En 2021, 
9 000 éducateurs sporti fs ont été diplômés du BPJEPS, se-
lon l’Injep, dans les menti ons suivantes : acti vités de la forme 
(30 %), acti vités physiques pour tous (22 %), acti vités aqua-
ti ques et natati on (12 %), acti vités équestres (9 %). 81 % des 
diplômés sont en emploi 9 mois après la fi n de leur formati on.
64 % des éducateurs sporti fs sont salariés, 16 % sont indé-
pendants et 19 % cumulent les deux statuts « indépendant » 
et « salarié ».
Filière Staps
La fi lière Staps totalisait 59 000 étudiants à la rentrée 2022, 
selon le SIES (Cf. Note, juin 2023). Ces études sont très pro-
fessionnalisantes avec des taux d’inserti on autour de 90 %.Sésame

En 2023, le dispositi f Sésame permet d’accompagner 3 000 
jeunes en diffi  cultés scolaires ou sociales vers la formati on 
aux méti ers d’éducateur sporti f ou d’animateur.Alternance

20 300 contrats d’apprenti ssage dans le sport ont été signés, 
selon le Rapport d’acti vité 2022 de l’Afdas.Dans les GEIQ Sport & Loisirs, 83 % des contrats signés en 

2021 sont en apprenti ssage et 5 % en professionnalisati on.Types de contrats
 CDI  CDD  contrat d’apprenti ssageDans les associati ons sporti ves, 55 % des contrats sont des 

CDI, le taux de CDD est supérieur à celui des autres secteurs 
associati fs ; quant au temps parti el, il concerne 40 % des sa-
lariés. Il existe aussi un fort turn-over : ¼ des salariés partent 
après 4 ans d’acti vité, selon le Centre de ressources DLA 
sport. De plus les saisonniers représentent 52 % des projets 
de recrutements selon l’enquête BMO 2023 de Pôle emploi.

  PERSPECTIVES DE RECRUTEMENTSelon la Cartographie prospecti ve des méti ers du sport du 
Cosmos, l’emploi salarié passerait de 102 500 à 117 000 en 
2030, voir 125 000 selon un scénario plus opti miste. Quant 
au Grenelle de l’emploi et des méti ers du sport en juin 2023, 
il envisage la créati on de 100 000 emplois d’ici 5 ans. Une 
étude de l’Afdas concernant la région Île-de-France propose, 
suivant le scénario opti miste, une hausse de 15 % de l’emploi 
salarié avec les JO 2024. 

JO Paris 2024 : 
181 000 emplois

Le secteur du sport comprend des méti ers spécifi ques aux prati ques sporti ves 

(éducateur, animateur…) et des méti ers liés à d’autres domaines : vente, fabricati on, 

•  les caractéristiques 
et chiffres clés

Cartographie des emplois Paris 2024 compte 181 000 
emplois. Après l’étape de la constructi on (30 000 emplois), 
l’organisati on (89 300) et le tourisme (61 800) prédominent 
maintenant : avec la restaurati on (40 000), la sécurité privée 
(26 000), le marketi ng (13 000) et la logisti que (10 000). Sans 

l’organisati on (89 300) et le tourisme (61 800) prédominent 
maintenant : avec la restaurati on (40 000), la sécurité privée 
(26 000), le marketi ng (13 000) et la logisti que (10 000). Sans 
oublier les 45 000 volontaires bénévoles.

•  le top 3 des métiers 
les plus recherchés

7 800 intenti ons d’embauche), les techniciens médicaux, 

préparateurs en pharmacie (3 900) et les psycholo-

gues-psychothérapeutes (3 000).•  les niveaux de 
qualifi cation requis

• référent de parcours en établissement (relati onnel) ;
•  responsable de parcours intégré et projet de vie à domi-

cile  ; assistant de vie à domicile ; technicien d’équipement 

à la vie médicale et sociale (suivi des pati ents à domicile) ;
•  coach préventi on et adhésion du pati ent (préventi on en 

santé et bien-être) ;

•  les perspectives de recrutement 
nationales et régionales

•  les métiers qui recrutent 

média spécialisés, tourisme sporti f et centres de soins…) et 
compte 128 000 entreprises marchandes du sport dont 79 % 
sont non-employeuses. Les emplois privés marchands se réparti ssent de la façon sui-

vante :
- prati que sporti ve et enseignement : 54,5 % coaching et pro-
fesseurs de sport, 5,5 % salles et clubs de sport- commerce : 18 % vente ou locati on d’arti cles de sport ; 

1,9 % commerce de gros- diverti ssement et services de souti en : 5,4 % sport spec-
tacle ; 3 % BtoC ; 2,2 % services aux entreprises

Spécifi cités régionalesEn Île-de-France, 91 500 emplois sont en lien avec le sport, 
selon les Chiff res clés du sport en Île-de-France 2022 de 
l’IRDS : 46 100 en amont du sport (vente d’arti cles de sport, 
fabricati on et commercialisati on de biens sporti fs) et 45 400 
emplois dans l’organisati on des prati ques sporti ves (éduca-
teurs sporti fs, professeurs d’EPS, professions de l’organisa-
ti on de la prati que sporti ve). La région compte 38 330 éta-
blissements dont 48 % sont des clubs de sport.

•  la place des jeunes et 
la mixité professionnelle

Pour chaque secteur,
les chiffres-clés, les métiers et les 

entreprises qui recrutent, les profi ls 
recherchés, les sites de référence.


