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donne les clés pour mettre en œuvre une stratégie 
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Transition écologique : • Bio  
• BTP-Construction • Économie verte-
Environnement • Transport-Logistique 

Transformation numérique :  
• Informatique-Numérique

Industrie (s) : • Agroalimentaire  
• Bois-Ameublement • Ferroviaire  

• Matériaux de construction  
• Pharmaceutique  
• Photonique

Santé – Social - Services :  
• Économie sociale et solidaire  
• Petite enfance • Santé  
• Social

Services : • Propreté • Sécurité-
Défense • Services à la personne

Commerce gestion : • Alimentation  
• Assurance-Banque • Commerce-Vente  
• Gestion et administration des entreprises  
• Hôtellerie-Restauration • Immobilier
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POUR COMMANDER 
LE GUIDE EN LIGNE 
www.cidj.com/SQR

Le centre de formation du CIDJ 
propose des journées de formation 

sur l’insertion professionnelle et le 
recrutement. Retrouvez les formations 

sur notre site www.cidj.com/formations-cidj
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POUR DÉCOUVRIR 50 SECTEURS QUI RECRUTENT
Un panorama 

précis et chiffré 
pour choisir un 

métier qui recrute 

UNE RESSOURCE INÉDITE

à tous niveaux de qualification
Une 

nouvelle édition 
revisitée pour prendre 
en compte les effets de 
la crise sanitaire sur la 

conjoncture économique 
ainsi que sur certains 

secteurs d’activité. 

Le guide 
s’appuie sur les 

enquêtes de Pôle 
emploi et de l’Apec, et sur 
des études d’observatoires 
de branche, d’organisations 

professionnelles (fédéra-
tions, conseils, syndi-
cats…), des palmarès 

de la presse…

 400 MÉTIERS ET 270 ENTREPRISES QUI RECRUTENT

50 SECTEURS PORTEURS

Un guide incontournable pour actualiser 
vos connaissances, lors d’entretien avec vos 
publics ou d’animation d’ateliers collectifs.
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Petite enfance
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Formations accessibles sans condition de diplôme : les auxi-
liaires petite enfance – agent de puériculture, aide auxiliaire 
de puériculture, aide éducateur de jeunes enfants, animateur 
petite enfance, auxiliaire de puériculture, auxiliaire parental, 
employé de crèche – n’ont théoriquement pas besoin de di-
plôme pour exercer.

Cependant, détenir le CAP accompagnant éducatif petite en-
fance ou le bac pro accompagnement, soins et services à la per-
sonne est apprécié des recruteurs. Et cela rassure les parents ! 
Il peut être avantageux de passer une formation courte pour 
obtenir le certificat de qualification professionnelle (CQP) dé-
dié à la garde d’enfants ou des formations à l’éveil, aux gestes 
de secours… 

Un bac à dominante scientifique peut également aider à la 
préparation de certains concours. 

Diplômes requis :
Le CAP accompagnant éducatif petite enfance (AEPE, ex-
CAP petite enfance) a le vent en poupe, notamment depuis 
la crise du Covid : de plus en plus de personnes cherchent 
à se reconvertir professionnellement dans des métiers plus 
en phase avec leurs aspirations. Il permet d’accéder aux mé-
tiers suivants : agent de crèche, agent territorial spécialisé 
des écoles maternelles (Atsem ou Asem dans le privé), agent 
d’animation, aide-éducateur, animateur petite enfance.Le DE auxiliaire puériculture : réévaluation du métier 

Après la suppression du recrutement sur concours dans les 
écoles d’auxiliaires en faveur d’une sélection sur dossier, le 
diplôme d’auxiliaire de puériculture a été réformé pour devenir 
un diplôme de niveau bac. Les modalités de formation sont 
assouplies et permettent l’accessibilité par l’apprentissage. 9 
diplômes autorisent une dispense de certains modules, parmi 
lesquels le DE aide-soignant, le CAP accompagnant éducatif 

petite enfance (AEPE), le bac pro accompagnement, 
soins et services à la personne (ASSP) ou le titre professionnel 
d’assistant de vie aux familles.Les dirigeants de structures d’accueil collectif espèrent que 

cette réforme permettra l’arrivée de plus d’AP sur le marché 
du travail.
Une puéricultrice est une infirmière spécialisée qui a obtenu 
un DE de soins infirmier et un DE de puériculture : évoluer 
d’auxiliaire puériculture à puéricultrice n’est donc pas une évi-
dence, contrairement à ce que l’on pourrait penser.Un bac ou équivalent est requis pour accéder aux formations 

d’éducateur de jeunes enfants (DE) et de psychomotricien.
Un niveau bac + 3/4 permet d’exercer les métiers d’anima-
teur de relais assistantes maternelles ou directeur de crèche.
Pour devenir directeur d’établissement d’accueil du jeune en-
fant (EAJE), il faut avoir le DE éducateur de jeunes enfants, 
d’infirmier ou d’infirmière puéricultrice et 3 ans d’expérience.
   PERSPECTIVES DE RECRUTEMENTLa petite enfance est un domaine encore peu valorisé mais 

porteur. À titre indicatif, de 2005 à 2019, la hausse du nombre 
d’emplois dans le seul domaine de l’accueil des jeunes enfants 
avait progressé de +172 %, d’après Pôle emploi.La moyenne d’âge des employés du secteur de la petite en-

fance qui avoisine la cinquantaine et les difficultés à trouver 
des professionnels permettent d’envisager de bonnes pers-
pectives de recrutement.

   ENTREPRISES QUI RECRUTENTDans le privé ou dans le public, ce sont les structures d’accueil 
(régulier, occasionnel ou individuel), les particuliers et les 
services hospitaliers spécialisés qui recrutent : crèches, ser-
vices de protection maternelle et infantile (PMI), agences de 
gardes d’enfants, halte-garderie, centres de loisir, colonies de 
vacances, services de néonatalogie, services de réanimation 
pédiatrique, centres de rééducation, centres médico-psy-
cho-pédagogiques…

M
étiers qui recrutent

 
➜ Auxiliaire 
de crèche

➜ Auxiliaire puériculture➜ Agent territorial spécialisé des écoles maternelles (Atsem)
➜ Assistant maternel

➜ Éducateur de jeunes enfants (EJE)
➜ Puériculteur /  Puéricultrice

Cf. 400 Métiers qui recrutent p.143

 
ZOOM SUR : ASSISTANT MATERNELL’assistant maternel accueille de jeunes enfants à son 

propre domicile contrairement à l’auxiliaire parental qui 
garde les enfants au domicile de son employeur.Parmi les 422 000 assistants maternels, 98 % sont des 

femmes et seulement 8 % ont moins de 30 ans. 90 % sont 
en CDI, 80 % travaillent pour des particuliers et 77 % sont 
à temps complet (plus de 40h/semaine). Du fait de l’ina-
déquation géographique et de la non-durabilité de l’em-
ploi, la profession est en tension : l’enquête BMO de Pôle 
emploi indique que plus de la moitié des postes sont dif-
ficiles à pourvoir. 
Master métiers de la petite enfanceCrée en 2020, le master métiers de la petite enfance 

(MPE) est un parcours du master sciences de l’éducation 
(SED). Il permet d’acquérir des compétences liées à la 
formation, la direction, l’expertise, l’animation, la concep-
tion, la recherche et l’étude, l’innovation sociale et de les 
appliquer dans les secteurs de l’accueil et de l’éducation 
des jeunes enfants.
Place des hommes
Les hommes représentent entre 1,3 % et 1,5 % des effec-
tifs du secteur, et 3 % dans les structures collectives d’ac-
cueil de jeunes enfants, écoles maternelles comprises. 
Cette non-mixité, préjudiciable à plus d’un titre, pourrait 
évoluer avec une sensibilisation auprès du jeune public 
masculin et d’une valorisation du secteur.Qualifications requisesIl faut avoir une première expérience avec des enfants et 

faire une demande d’agrément auprès des services du dé-

partement où vous vivez ; les titulaires du CAP EAPE sont 
dispensés d’une partie de la préparation. Pour renouveler 
son agrément, il faut passer les épreuves professionnelles 
1 et 3 du CAP AEPE.
Évolution
Les maisons d’assistants maternels (Mam) ne sont pas en-
core très courantes mais tendent à se développer. Elles 
permettent à 4 assistants maternels d’accueillir jusqu’à 
4 enfants chacune et d’exercer leur profession dans un 
même local en dehors de leur domicile.Le concours des Atsem est accessible sans le CAP AEPE 

pour les assistants maternels avec 4 ans d’expérience 
professionnelle.
Perspectives de recrutementSelon le baromètre de la Fédération des particuliers em-

ployeurs de France (Fepem), il sera nécessaire de recruter 
126 000 assistants maternels d’ici 2030 afin de compen-
ser les départs à la retraite et de maintenir la même ca-
pacité d’accueil.
L’enquête BMO 2021 de Pôle emploi recense 17 700 
projets de recrutement d’assistants maternels. Avec 
6 000 intentions d’embauche, l’Ile-de-France est la région 
la plus recruteuse devant Paca (2 120), la Nouvelle Aqui-
taine (1 810) et l’Auvergne-Rhône-Alpes (1 310). Mais 
plus de la moitié de ces recrutements sont jugés difficiles 
par les employeurs (51 %) ; ce pourcentage atteint 75 % 
en Paca et dépasse 80 % en Bretagne et Pays de la Loire.
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L’appellati on « peti te enfance » recouvre l’accueil et l’éducati on des enfants de 0 à 6 ans. 

Elle concerne 4 grands domaines : l’animati on, l’éducati on, la santé et le social. 

PETITE ENFANCE

*62% de temps partiels
*83% de femmes

* 87 000 salariés dans 3 600 structures pour s’occuper des enfants de moins de 3 ans
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   CHIFFRES-CLES
On recense plus de 14 000 établissements d’accueil des 
jeunes enfants (EAJE) : crèches, haltes-garderies, jardins d’en-
fants, autres structures multi -accueil. Ils sont gérés par les 
collecti vités territoriales, les associati ons, le secteur privé et 
l’Éducati on nati onale (écoles maternelles). 

La France est le pays ayant le plus fort taux de natalité en 
Europe avec 735 200 naissances en 2020, même si ce taux 
chute depuis quelques années. L’emploi reste très dynamique 
dans le secteur de la peti te enfance, d’autant plus que 25 % 
des parents n’ont pas accès au mode de garde désiré, d’après 
le ministère des Solidarités et de la Santé.Les informati ons qui suivent concernent parti culièrement les 

méti ers exercés dans les crèches, les maternités, les écoles 
maternelles et à domicile. Les agences de garde d’enfants à 
domicile recrutent beaucoup d’étudiants pour le baby-sitti  ng 
ponctuel, mais également des diplômés de la peti te enfance. 
Le secteur doit s’adapter à une demande modifi ée notamment 
par le télétravail : l’emploi du temps des salariés tend à être 
plus fl exible. Par ailleurs, dans son rapport 2021, l’Onape re-
lève que les mesures sanitaires ont réduit l’acti vité des EAJE, 
des assistantes maternelles et plus encore celle des gardes à 
domicile. Entre 2019 et 2020, trois régions - Ile-de-France, 
Auvergne Rhône-Alpes et Pays de la Loire - représentent 40 
% de la baisse des heures d’accueil.

   Place des jeunes
Une grande part des employés de la peti te enfance a plus de 
50 ans (44 % des assistants maternels dépassent la cinquan-
taine) : les jeunes diplômés du secteur sont recherchés.   Qualifi cati ons requisesLa peti te enfance est un secteur où les employeurs donnent 

généralement la priorité autant au diplôme qu’à l’expérience 
professionnelle, selon Pôle emploi. Pour 34 % des employeurs 
des auxiliaires peti te enfance et gardes d’enfant à domicile, 
les qualités comportementales sont plus importantes que les 
compétences techniques.Mais dans le cadre de la stratégie nati onale de préventi on et 

de lutt e contre la pauvreté qui promeut l’égalité des chances 
dès le plus jeune âge, le gouvernement a lancé un plan pour 
encourager la formati on conti nue : 600 000 professionnels 
de la peti te enfance et du souti en à la parentalité sont visés 
à l’horizon 2022. 
Pour certains concours, le bac et certains diplômes profes-
sionnels (le CAP accompagnant éducati f peti te enfance, par 
exemple) donnent lieu à des dispenses d’épreuves d’admis-
sibilité.
La demande de qualifi cati on et de compétences chez les pro-
fessionnels de la peti te enfance est en hausse constante. Un 
master méti ers de la peti te enfance a d’ailleurs vu le jour en 
septembre 2020.

De nouveaux portraits sectoriels  
et des informations clés sur : 

• Les métiers émergents
• Les profils recherchés
• Les recrutements par niveau  
 de qualification
• Les entreprises qui recrutent
• Les sites « emploi » spécialisés
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Cette 
édition intègre 
les tendances 

actuelles qui ont un 
impact sur l’emploi 

comme la transition 
écologique et la 
transformation 

numérique.
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