RECRUTENT

Transition écologique : ¢ Bio
o BTP-Construction e Economie verte-
Environnement e Transport-Logistique

Transformation numérique :

7, N

7, N\ wwillyy,
//// i 1 l“\\\\\\ \\\\\\\\ /I/////

7

Santé - Social - Services :

 Economie sociale et solidaire

o Petite enfance e Santé

e Social
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o Informatique-Numérique Services : e Propreté e Sécurité-
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Défense e Services a la personne

Industrie (s) : ® Agroalimentaire
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Z e Photonique

Commerce gestion : e Alimentation

e Assurance-Banque ¢ Commerce-Vente

o Gestion et administration des entreprises
o Hotellerie-Restauration e Immobilier
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POUR COMMANDER
LE GUIDE EN LIGNE

www.cidj.com/SQR
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\\\$ Le centre de formation du CIDJ
\\\\\ propose des journées de formation
sur l'insertion professionnelle et le
recrutement. Retrouvez les formations
sur notre site www.cidj.com/formations-cidj
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BON DE COMMANDE

Aretourner au CIDJ - Service Abonnement - 6/8 rue Eugéne Oudiné - 75013 Paris %

Tél. : 01 44 49 12 35 - E-mail : abonnement@cidj.com

Guide 2022-2023

Ces secteurs PRIX UNITAIRE QUANTITE TOTAL 8¢ édition
— qui recrutent 2022-2023 | (nonassujettialaTVA)
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. o format 21 x 23 cm, 40€
152 pages 50 SECTEURS PORTEURS
TOTAL
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1Je joins a ma commande un chéque de ..............s € al'ordre du CIDJ. ’//,

(1 Je regle par mandat administratif a réception de la facture (joindre impérativement un bon de commande administratif).
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Un guide pratique d’aide a I'insertion professionnelle LTI
pour les professionnels et le grand public.
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CACHET DE LORGANISME
..................................................................................................... Synthése inédite des données les p|US récentes, il
AIESSE & et donne les clés pour mettre en ceuvre une stratégie
..................................................................................................... adaptéeé Ia I'éallté du marché de |Yemp|0|.
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UNE RESSOUR

Une
nouvelle édition

revisitée pour prendre
en compte les effets de

la crise sanitaire sur la
conjoncture économique

ainsi que sur certains

secteurs d’activité.

Cette

édition intégre
les tendances
actuelles qui ont un
impact sur I'emploi
comme la transition
écologique et la
transformation

numérique.

1y, \\\\\
R

CE INEDITE

POUR DECOUVRIR 50 SECTEURS QUI RECRUTENT

a tous niveaux de qualification

Un panorama
précis et chiffré
pour choisir un

métier qui recrute

Un guide incontournable pour actualiser
vos connaissances, lors d’entretien avec vos
publics ou d’animation d’ateliers collectifs.

PETITE ENFANCE

Lapoelation« i gnp
Elle concerne 4 o

ECRUTENT

ide 2022-2023

il
mumrmummumurrmrmmuummumu L

\\\\\“\\\\HIIIIIIIIII/[,”III/
\\ //,/
,

Le guide 2,
s’appuie sur les
enquétes de Pole
emploi et de I’Apec, et sur
des études d’observatoires

de branche, d’organisations
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De nouveaux portraits sectoriels
et des informations clés sur :
e Les métiers émergents
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OOMSUR: ASSISTANT MarERg,

professionnelles (fédéra- §
2/,/// tions, conseils, sync‘ii- \\\\5 e Les profils recherchés
’//,// cats&..),l des palmares \\\\\‘ e Les recrutements par niveau
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e Les entreprises qui recrutent
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90 SECTEURS PORTEURS
400 METIERS ET 270 ENTREPRISES QUI RECRUTENT

e Les sites « emploi » spécialisés




